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1 Inngangur

Varda-Rannsoknastofnun vinnumarkadarins hefur fra stofnun lagt arlega fyrir konnun medal
félagsfolks i adildarfélogum ASI og BSRB en hluti af markmidum stofnunarinnar er ad rannsaka
lifsskilyrdi launafélks 4 Islandi og gera grein fyrir stodu pess. Megin markmid konnunarinnar var
ad varpa ljosi & fjarhagstodu peirra sem eru i heildarsamtokunum tveimur asamt fleiri pattum og
eru nidurstodurnar konnunarinnar fyrir arid 2025 adgengilegar a4 heimasidou Vordu (Varda-
Rannsoknastofnun vinnumarkadarins, 2025). I pessari skyrslu er notast vid gogn ur sému
spurningakénnun en greint fra nidurstodum sem varpa ljosi & breytingar 4 storfum launafélks a
vinnumarkadi sem pegar hafa att sér stad og muni eiga sér stad ut fra réttlatum umskiptum (e. just
transition).

Alpjodaefnahagsradid (World Economic Forum, 2025) telur ad breytingar & vinnumarkadi
verdi mjog umfangsmiklar 4 nastu arum — og pa sérstaklega med tilkomu gervigreindar. bessar
teekniframfarir fléttast saman i olikar dskoranir —t.d. efnahagslegra 6vissu, endurskipulagningu i
alpjodlegu efnahagskerfi, umhverfisaskorunum og breyttum vaentingum samfélaga. Spar gera rad
fyrir ad ahrifa tekni- og loftslagsbreytinga muni geta 4 um fimmtung starfa 4 vinnumarkadi.
Taknitengdum storfum — svo sem i gagnagreiningu, gervigreind og hugbuinadarproun — mun
fjolga. Hins vegar munu ferri storf verda i hefdbundnum skrifstofu- og pjonustu storfum.
Ferniproun med aukinni patttoku launafolks i si- og endurmenntun verdur lykilatridi til ad
bregdast vid breyttum krofum 4 vinnumarkadi.

Réttlat umskipti er hugtak sem er notad til ad lysa pvi ad breytingar &4 hagkerfum og
samfélogum, 1 pa att ad gera pau graenni, purfi ad taka mid af pvi ad umbreytingarnar veroi réttlatar
badi innan samfélaga og 4 milli peirra (Bjarnadottir et al., 2024; Evans & Phelan, 2016; Heffron
& McCauley, 2018; Newell & Mulvaney, 2013; Sigridur Ingibjorg Ingadoéttir et al., 2021).
Breytingarnar munu 6hjakvemilega hafa ahrif a storf folks. Pannig er markmidid med réttlatum
umskiptum ad tryggja ad breytingarnar leggist ekki pyngra 4 einstaka hopa.

Umraedan um réttlat umskipti hefur fengid sifellt meiri athygli i umredum um
loftslagsadgerdir (Healy & Barry, 2017; Jenkins et al., 2016), & COP (Alpjodapingi
loftslagssamnings Sameinudu pjédanna) (Abram et al., 2020) og er nefnt i Parisarsamningnum
(UNFCCC, 2015). {sland, likt og morg onnur 16nd, hefur ekki sett fram heildsteda syn a pad
hvernig tryggja megi réttlat umskipti hér 4 landi. Fyrri rannsoknir benda til pess ad stor hluti
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almennings hér 4 landi stydji ad umskiptin 4 vinnumarkadi verdi réttlat, p.e. mikill meirihluti
stydur endurmenntun og pjalfun til grenni starfa (Bjarnadéttir o.fl., 2024). Hins vegar eru
takmarkadar rannsoknir um hvort og p4 med hvada heetti folk upplifir dhaettu eda dvissu 1 tengslum
vid eigid starf tengt tekni- og loftslagsbreytingum. Samhlida réttlatum umskiptum hefur hugtakio
tvipaett umskipti (e. twin transition) ordid & mikilvegara 1 umraedunni um framtio
vinnumarkadarins i tengslum vid pessar breytingar. Tvipett umskipti visa til pess ad stafreen og
green umbreyting eigi sér stad samtimis og hafi sampett ahrif 4 atvinnulif, vinnumarkad og
samfélog (European Employment Services, 2025; Ortega-Gras o.fl., 2021; Rehman o.fl., 2023). |
samhengi tvipattra umskipta verdur sérstaklega mikilvaegt ad skilja hvernig launafolk upplifir
samtimis krofur um nyja stafreena feerni og adlogun ad greenum breytingum 1 starfi.

ber umfangsmiklu breytingar sem Alpjodaetnahagsradid (World Economic Forum, 2025)
spair fyrir um framtidarpréun vinnumarkadarins, er spa og eins og adrar spar alltaf hao ovissu. bar
gefa po mikilvaegar visbendingar um pau svid par sem breytingar eru liklegastar — og par med
hvada hafnipettir og studningskerfi eru likleg til ad geta hjalpad folki ad adlagast nyjum
adstzedum 4 vinnumarkadi. I pessari skyrslu vérpum vid ekki einungis 1josi 4 hvort folk telji starf
sitt 1 haettu, heldur einnig hvernig pad metur alag i starfi at af nyrri teekni eda vegna breytinga ut
af loftslagsmalum. b.e. hvort folk telji sig purfa nyja feerni til ad sinna starfi sinu, hvort pad telur
sig geta sinnt sinu starfi med endurmenntun eda aukinni feerni og hvort taeknibreytingar hafi
audveldad pvi vinnuna eda hid gagnstaeda. Slikar upplysingar gefa gagnlega innsyn i pad hvernig
hagt s¢ ad stydja vid folk i gegnum breytingar 4 vinnumarkadi og hvort gripa purfi til adgerda til
ad studla ad sanngjornum og farselum umskiptum &hrifa tekni- og loftslagsadgerda &
vinnumarkadi til framtidar.

Til ad skoda petta var félagsfolk innan ASI og BSRB spurt um ahrif tekni- og
loftslagsbreytinga 4 storf peirra og er hér greint frd nidurstddunum en varpar pad 1josi a réttlat og
tvipaett umskipti & vinnumarkadi. Kénnunin sem gégnin eru byggd & var 16g0 fyrir 1 jini 2025 og
er adferd hennar Iyst i 6drum kafla. I nidurstodukafla eru helstu mynstur peirra greininga sem
gerdar voru 4 gdgnunum dregnar saman. tarlegri toflur og greiningar eru adgengilegar i vidauka.

Nidurstodurnar eru brotnar nidur eftir kyni, aldri, uppruna, starfaflokkun og einstaklingstekjum.



1 Aofero

Rannsoknin byggir & gognum sem aflad var i spurningakdnnun medal félagsfolks i adildarfélogum
ASI og BSRB. I skyrslunni er yfirlit yfir vidhorf launafélks innan heildarsamtakanna tveggja til til
pess hvort breytingar hafi ordid & starfi peirra vegna teekniframfara eda loftslagsbreytinga og ahrif
peirra breytinga. Innan heildarsamtakanna eru 154.403 félagar i 61 adildarfélagi (19 félog eru
innan BSRB og 42 innan AST).

Koénnunin var send Gt med milligbngu pjonustufyrirteekja stéttarfélaganna. bjonustufyrirtaekin
sendu upplysingar um kénnunina og eina itrekun til félagsfolks, sem hafoi greitt ad minnsta kosti
eitt 10gjald sidastlidona sex manudi, og var med skrdd netfang og/eda simanimer i félagatali
adildarfélaganna. Alls sdu pjonustufyrirtaekin um utsendingu kénnunarinnar til félagsfolks i 39
adildarfélogum heildarsamtakanna tveggja. Fjogur adildarfélog sendu sjalf upplysingar um
konnunina til félagsfolks sins med sému skilyrdum. Kénnunin var pvi 16g0 fyrir félagsfolk 1 43
adildarfélogum heildarsamtakanna. Innan peirra 43 adildarfélaga sem toku patt eru alls 143.724
félagar. Alls toku 18 adildarfélog ekki patt i konnuninni og eru félagar peirra alls 10.679. Kénnunin
og upplysingar um hana voru & islensku, ensku og p6élsku. Kénnunin var rafren og opin fra 13.

Juni 2025 til 3. juli 2025.

Koénnunin var tlud félagsfolki i 43 adildarfélogum ASI og BSRB sem hafdi greitt ad minnsta
kosti eitt idgjald sidastlidona sex manudi og var med netfang eda simanumer skrdd i félagatali
stéttarfélagsins, alls 141.165 félagar. Af peim svorudu 24.644 félagar. Svarhlutfall var pvi 17,4%.
[ pessari skyrslu verdur skodad hvort félagsfolk innan ASI og BSRB telja ad starfid sitt hafi breyst
eda muni breytast vegna nyrrar taekni eda breytinga tengdum loftslagsmalum. I framhaldi eru sidan

svOr peirra sem svara pvi jatandi greind frekar.



Adur en gagnagreining héfst voru gdgnin skodud med tilliti til hversu vel pau endurspegludu pydid
og hvort naudsyn veri 4 ad vigta gognin eftir pekktum eiginleikum pess med tilliti til kyns og
stéttarfélags. Bakgrunnsbreytur voru auk pess skodadar 1t fra aldri, menntun og uppruna. Gégnin
voru profud badi vigtud og ovigtud, en par sem nidurstodur voru samberilegar eru birtar
nidurstddur byggdar 4 ovigtudum gdégnum. Frekari upplysingar ma finna i skyrslu Vorou (Varda

— Rannsoknastofnun vinnumarkadarins, 2025).

Hér verdur greint fra pvi hvernig hver og ein breyta var k6oud sem og hvada spurningar voru

notadar til ad mela hverja breytu.

Vi0 mat & réttlitum umskiptum og tvipattum umskiptum voru félagar spurdir um vidhorf peirra
til breytinga a4 starfi vegna nyrrar tekni eda vegna breytinga sem tengjast loftslagsmalum.
Spurningin hlj6dadi svo: ,,Hefur starfid pitt breyst, eda sérdu fyrir pér ad pad muni breytast eda
hverfa 4 nastu 4arum vegna nyrrar tekni eda breytinga tengdum loftslagsmalum?“
Svarmoguleikarnir voru ,,ja*“ og ,nei”“. Pau sem svorudu jatandi fengu i kjolfarid itarlegri
spurningar sem notadar voru til ad greina vidhorf folks til pessara breytinga & starf peirra. St
spurning hljodadi svo: ,,Hér fyrir nedan koma fullyrdingar sem varda 4hrif nyrrar tekni og
breytinga vegna loftslagsmala 4 storf einstaklinga. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi
fullyrdingum vardandi pitt starf?** Patttakendur svorudu & fimm punkta Likert-skala: ,,Mjog
sammala®, ,,Frekar sammala®, ,,Hvorki sammala né 6sammala®, , Frekar 6sammala®, ,,Mjog
6sammala“ auk svarmoguleikans ,,A ekki vid*“, sem var skilgreindur sem brottfallsgildi (e. missing

value).



batttakendur toku afstodu til sjo fullyrdinga sem varpa ljosi & hvernig taeknibreytingar og

loftslagsbreytingar kunna ad hafa ahrif & storf peirra:

Eg finn fyrir dhyggjum af starfséryggi minu
Til a0 ég geti sinnt starfi minu parf ég ad ddlast nyja faerni eda pekkingu
Alag i starfi hefur aukist vegna nyrrar taekni eda loftslagsmala

Taknibreytingar hafa eda munu audvelda mér starfid mitt

A o

begar ny taekni eda adrar breytingar 4 vinnustadnum eru innleiddar fe ég videigandi

pjalfun og endurmenntun

N

ber 4skoranir sem fylgja pessum breytingum eru raeddar 4 vinnustad minum
7. Med endurmenntun eda aukinni faerni gaeti ég haldid dfram i niverandi starfi eda sinnt

00ru starfi 4 sama vinnustad

bo réttlat umskipti (e. just transition) hafi verio til umradu i nokkurn tima er hugtakabinding peirra
a0 hluta had samhengi hvers samfélags og pvi hvada patt i umskiptunum er verid ad skoda — hér
er sjonum beint ad vinnumarkadi og breytinga & storfum. Hugtakid tvipeett umskipti (e. twin
transition) er enn nyrra og pvi er skilgreining pess erfidari par sem préun hugtaksins er enn i
motun. Hugtakabinding er pvi flokin og spurningarnar sem notadar voru i pessari rannsokn eru
ekki teemandi listi yfir alla peetti réttlatra eda tvipaettra umskipta. Par voru poé hannadar til ad na
utan um per askoranir sem launafolks & vinnumarkadi gaeti stadid frammi fyrir i tengslum viod
teknibreytingar, loftslagsmarkmid og breytingar 4 starfi peirra. Til ad skyra hugtakabindinguna
enn frekar er hér farid yfir hvernig einstaka spurningar tengjast hvoru hugtakinu fyrir sig — og 1
nokkrum tilvikum badum hugtokum samtimis.

Ahyggjur af starfsoryggi (spurning 1) fangar grundvallarhugmynd réttlatra umskipta, p.e.
hvort umbreytingar valdi aukinni dhattu eda 60ryggi i starfi. Porfin fyrir nyja feerni (spurning 2)
snyr einnig ad adlogunarhafni og peim studningskerfum sem réttlat umskipti gera krofu um.
Upplifun af auknu élagi (spurning 3) varpar 1josi 4 hvort ahrif teknibreytinga eda breytinga vegna
loftslagsadgerda endurspegli 6jafna dreifingu alagstengdra afleidinga og naer pvi baedi til réttlatra
og tvipattra umskipta. A méti kemur ad upplifun af pvi ad teeknibreytingar audveldi starf folks
(spurning 4) fangar jakvaeda hlid tvipattra umskipta sem byggir 4 aukinni skilvirkni og
hagraedingu. Atridin sem fjalla um adgengi ad endurmenntun (spurning 5) og hvort breytingar séu

reeddar 4 vinnustadnum (spurning 6) tengjast baedi réttlatum og tvipaettum umskiptum. { samhengi



réttlatra umskipta endurspegla pau mikilvaegi patttoku, upplysingamidlunar og studnings vid
launaf6lk, sem eru lykilforsendur pess ad umbreytingarnar verdi sanngjarnar. [ samhengi tvipzttra
umskipta varpa somu atridi 1j6si & naudsyn pess ad samhafa teeknibreytingar og loftslagsmarkmid
med skipulagdri adlogun 4 vinnustddum — par sem endurmenntun og samtal um breytingarnar eru
grundvallarpeettir til ad launafolk geti tileinkad sér badi stafrena og umhverfisvenni feerni. Loks
er spurt hvort launafolk geti haldid afram i sama starfi eda sinnt 6dru starfi 4 sama vinnustad med
endurmenntun eda aukinni ferni (spurning 7). Spurningin snyr ad kjarnaviomidi réttlatra umskipta
og hefur verid notad i fyrri rannséknum til ad varpa 1jési 4 studning vid réttlat umskipti
(Bjarnadéttir o.11., 2024).

Spurningarnar er varda réttlat og tvipaett umskipti eru ekki temandi en spurningalistinn
fangar po vel eigin upplifun launafolks innan AS{ og BSRB 4 sibreytilegum vinnumarkadi. Listinn
fangar ekki einungis vidkvaema stodu launafolks gagnvart alagi og starfsoryggi heldur einnig pa
innvidi, ferniuppbyggingu og patttoku sem gera folki kleift ad meta peim breytingum sem geetu

ordid 4 vinnumarkadi vegna taekniprounar og breytinga tengdum loftslagsmalum.

[ pessari skyrslu er varpad 1josi 4 vidhorf til teekniframfara og loftslagsbreytinga og 4hrifa peirra 4
storf félagsfolks innan heildarsamtakanna ASI og BSRB. 1 greiningunni eru skodadir ymsir
bakgrunnspettir: kyn, aldur, uppruni, starfaflokkun og tekjur. Hér fyrir nedan er lyst pvi hvernig
kyn, uppruni og tekjur voru endurkodud i gégnunum. Spurningalistann i heild sinni ma finna i

nyjustu skyrslu Vordu um stodu launafolks (Varda — Rannsoknastofnun vinnumarkadarins, 2025).

Spurningin ,,Hvert er kyn pitt?* baud upp a fimm svarmoguleika: (1) kona, (2) karl, (3) kvar, (4)
annad og (5) vil ekki svara. Vid arvinnslu voru svr sameinud i tvo flokka. { fyrsta lagi voru svér
vid kona og kvar sameinud i einn flokk (k6dad sem 1 = ,kona/kvar). I 6dru lagi var
svarmoguleikinn karl haldinn adskilinn (k6dad sem 2 =, karl*). Adeins 73 einstaklingar merktu
vid ,.kvar* og pvi var ekki haegt ad gera sérstaka greiningu fyrir pann flokk par sem fjoldinn var
ekki nagur. Svorin ,,annad“ og ,,vil ekki svara® voru kéoud sem brottfallsgildi. Adeins 14
einstaklingar merktu vid ,,annad*. Lokanidurstadan er pvi tvikosta breyta sem greinir 4 milli karla

annarsvegar og kvenna/kvara hins vegar.



Aldur var meldur i aldurshépum (30 ara eda yngri; 31-40 ara; 41-50 ara; 51-60 ara; 61 ars eda
eldri). Pau sem vildu ekki svara spurningunni fengu brottfallsgildi og var ekki notad svor peirra i

greiningunni.

Til ad greina patttakendur eftir uppruna var unnid med tvar spurningar ur gagnasafninu. ,,Hvert er
upprunaland foreldra pinna?* og ,,Hvert er upprunaland pitt?*“. Med pvi ad sameina pessar breytur
var buin til ny flokkabreyta sem endurspeglar stodu folks med tilliti til faedingarlands og bakgrunns
foreldra. Breytan var flokkud med eftirfarandi haetti:

Innfeeddir: Peir sem eru faeddir 4 Islandi og badir foreldrar eru islenskir.

Innflytjandi: Peir sem eru faddir erlendis og badir foreldrar eru erlendir.

Med erlendan bakgrunn: Peir sem annadhvort eru faddir 4 {slandi og eiga bada eda annad

foreldri sem eru feeddir erlendis, eda eru faeddir erlendis og eiga annad eda bada foreldra

sem eru islenskir.

Vil ekki svara: Peir sem svorudu ,,vil ekki svara® (gildi 99) 1 annarri eda badum

upprunabreytunum og var merkt sem brottfallsgildi og ekki inni i greiningunni.

Starfaflokkun var meld eftir mismunandi starfsstéttum (sja starfaflokkun néanar i vidauka).
Starfaflokkunin innihélt marga moguleika og i einhverjum tilfellum voru mjog fa svor innan hvers
starfs. I peim tilvikum sem of fa svor voru i einhverjum flokkum er ekki greint fra ki-kvadrat
nidurstodum par sem ekki er pa haegt ad uppfylla forsendur fyrir areidanlegri tulkun ki-kvadrat
greiningar. [ peim tilvikum var peim svérum haldid i heildargreiningunni en einstaka flokkar teknir

ut og merktir med bandstriki og athugasemd.

Einstaklingstekjur voru maldar Ut fra spurningunni: ,,Hverjar voru heildartekjur pinar i sidasta
manudi fyrir skatt?* og var tilgreint ad att veeri vid allar tekjur, par med talid laun, aukavinnu,
utgreidd namslén, tryggingabaetur og lifeyrisgreidslur. Hun baud upp 4 eftirfarandi niu flokka: (1)
249 pusund eda legri, (2) 250—499 pusund, (3) 500-749 pusund, (4) 750-999 pusund, (5) 1.000—



1.249 pasund, (6) 1.250-1.499 pusund, (7) 1.500—1.749 pusund, (8) 1.750-1.999 pusund og (9) 2
milljonir eda harri. Auk pess var svarmoguleikinn ,,vil ekki svara” til stadar. Vid Grvinnslu voru
tveir laegstu flokkarnir (1 og 2) sameinadir i einn flokk sem merktur var undir 499 ptsund. Einnig
voru flokkar 7, 8 og 9 sameinadir i einn flokk en N — i0 var of lagt i hverjum flokki fyrir sig.
Flokkurinn ,,vil ekki svara” var endurkdédadur sem brottfallsgildi og ekki nyttur i frekari greiningu.
Endanleg breyta skiptist pvi i atta flokka: undir 499 pasund, 500—749 ptsund, 750-999 puisund,
1.000-1.249 pusund, 1.250-1.499 pusund, 1.500-1.749 pusund, 1.750-1.999 pusund og 2

milljonir eda heerri.

Adferdafraedin byggir & samanburdi milli hopa en til ad meta hvort marktekur munur sé 4 milli
hopa er framkvemt Pearsons ki-kvadrat prof (y2). Profid metur hvort tolfredilega marktekur
munur sé 4 milli hopa. Midad var vid 95% vikmork. [ framsetningu nidurstadna er visad til
hefdbundinna marktaeknimarka (p < 0,05; p < 0,01 eda p < 0,001). [ peim tilfellum par sem
samband reyndist ekki marktaekt er tilgreint nakvaemt p-gildi. b6 ki-kvadrat profid syni fram a
hvort tengsl séu 4 milli breyta segir marktektarprofid ekki til um orsakasamhengi. I einhverjum
tilfellum er ekki greint fra nidurstodum kikvadrat profs 1 toflum um starfaflokkun. Breytan innihélt
marga flokka og einhverjir flokkar voru med mjog fa svor og uppfyllti pad ekki forsendur fyrir
areidanlegri tilkun ki-kvadrat greiningar. I peim tilvikum var peim svérum haldid i
heildargreiningunni en einstaka flokkar teknir Gt og merktir med bandstriki og athugasemd. {
nidurstodukafla er einungis varpad 1josi 4 marktaekar nidurstodur sem uppfylla forsendur fyrir pvi

a0 framkvaema ki-kvadrat greiningu.



2 Niourstoour

A undanférnum drum hafa ordid miklar breytingar 4 vinnumarkadi i tengslum vid takni- og

loftslagsbreytingar. Ahrif slikra breytinga 4 launafolk eru hér til umfjollunar og i nidurstodum er

fjallad um helstu mynstur sem fram komu i greiningunni um ahrif taekni- og loftslagsbreytinga 4

vinnumarkadi. Ljosi er varpad a vidhorf til tekni- og loftslagsbreytinga og ahrifa peirra & storf

félagsfolks innan heildarsamtakanna AST og BSRB. [ umfj6lluninni um nidurstddurnar er visad i

toflur 1 vidauka, par sem finna ma itarlegri upplysingar um nidurstodur greiningarinnar. Hver ig

ein spurning var greind med tilliti til fimm bakgrunnsbreyta; kyn, aldur, uppruni, starfaflokkun og

atvinnutekjur. Ef ekki var marktekur munur 4 milli hopa fyrir tiltekna spurningu er ekki fjallad

sérstaklega um peer toflur i nidurstodukafla en paer eru engu ad sidur adgengilegar i vidauka.

Taeplega fjoroungur telur ad starf sitt hafi breyst eda muni breytast

Taeplega fjoroungur svarenda (23%) telur ad starfio
sitt hafi pegar breyst eda muni breytast 4 nestu arum
vegna nyrrar tekni eda breytinga tengdum
loftslagsmalum (tafla 1).

Ahrif teekni- og loftslagsbreytinga a storf kemur
hvad skyrast fram pegar hun er greind eftir storfum
launafolks. Pannig er launafolk sem starfar i
stjornsyslu, fjarmalapjonustu, upplysingatekni og
almennum skrifstofustérfum liklegust til ad telja ad
storf peirra hafi breyst eda muni breytast (34%) sem
og folk i fiskvinnslu (31%). Hlutfallid er hins vegar
mun laegra medal peirra sem starfa i umdénnun og
freedslustorfum og er eingdngu 10% medal peirra sem
starfa 1 leikskdla og 16% hja peim sem starfa i

heilbrigdispjonustu (tafla 5).

23%

Mynd 1. Hlutfall launafolks sem telur ao starf sitt hafi
breyst eda muni breytast a neestu arum vegna nyrrar
teekni eda loftslagsbreytinga.

Aldur og uppruni launafolks hefur ekki ykja mikil ahrif & pad hvort folk telji ad storf peirra

hafi breyst eda muni breytast vegna taekni- eda loftslagsbreytinga. Folk & aldrinum 41-50 ara er
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Ogn liklegra en adrir aldurshopar til ad telja ad starf peirra hafi breyst eda muni breytast (25%)
(tafla 3). Ekki er tolfreedilega markteekur munur eftir atvinnutekjum (tafla 6) eda a hlutfalli kvenna
og karla (tafla 2) sem telja ad storfin peirra hafi eda muni breytast 4 komandi arum.

Svarendur sem svorudu pvi til ad storf peirra hafi breyst eda muni breytast i kjolfar tekni-
og loftslagsbreytinga fengu vidbotarspurningar og voru spurdir med itarlegri heetti um ahrif slikra

breytinga a storf peirra og starfsumhverfi. Hér fyrir nedan er peim nidurstodum list.

2.2 Starfsoryggi

Ahyggijur af starfséryggi mestar medal innflytjenda og folki i tekjulzegstu h6punum

bridjungur, peirra sem eru i storfum

Innflytjend
sem hafa tekid breytingum eda eru nnlytiendur

, , ® 0 06 0 0 O
likleg til ad taka breytingum vegna ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ
teekni- eda loftslagsbreytinga, er mjog

eda frekar sammala fullyrdingunni ad Innfeeddir

pad hafi ahyggjur af starfsoryggi sinu i ﬂ ﬁ i
tengslum vid taekni- og
loftslagsbreytingar (36%) (tafla 7).

Nidurstodurnar syna einnig ad sumir

hopar eru hklegrl en adrir til ad hafa Mynd 2. Hlutfall innfeeddra og innflytienda sem hafa ahyggjur af

starfsoryggi sinu i tengslum vio teekni- og loftslagsbreytingar.

ahyggjur af starfséryggi sinu en pad a
sér 1 lagi vid um innflytjendur og folk
med laegri atvinnutekjur.

Innflytjendur eru mun liklegri en innfaeddir til ad vera mjog eda frekar sammala pvi ad peir
hafi dhyggjur af starfséryggi sinum vegna taekni- og loftslagsbreytinga en pad 4 vid um sex af
hverjum tiu innflytjendum (60%) en sama 4 vid um fjoroung innfeeddra (26%) (tafla 9).

Folk med legri atvinnutekjur er einnig liklegra til ad hafa dhyggjur af starfsoryggi sinu i
tengslum vid tekni- og loftslagsbreytingar samanborid vid tekjuhaerra folk. Pannig er riflega
helmingur peirra sem eru med atvinnutekjur sem eru 749 pusund kronur eda laegri & manudi sem
eru mjog eda frekar sammala pvi ad peir hafi ahyggjur af starfsoryggi sinu (51%) en sama 4 vid

um fimmtung peirra sem eru med 1.750 pusund eda haerri atvinnutekjur & manudi (14%) (tafla 11).
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Taekni- og loftslagsbreytingar hafa mismunandi ahrif eftir atvinnugreinum og pad sést
glogglega pegar ahyggjur af starfsoryggi eru skodadar. Pannig eru ahyggjur af starfsoryggi
algengastar medal peirra sem starfa vid raestingar (53%), i métuneytum og a veitingahtusum (51%),
i menningu og skapandi greinum (49%) og i matvelaframleidslu (49%) (tafla 10).

begar nidurstodurnar eru greindar eftir kyni og aldri koma ekki fram jafn afgerandi
nidurstédur. Pannig er litill munur a hlutfalli kvenna og karla sem hafa dhyggjur af starfsoryggi
sinu i tengslum vid tekni- og loftslagsbreytingar (tafla 7). Ogn meiri munur er til stadar pegar
nidurstodurnar eru skodadar eftir aldri en haest er hlutfall peirra sem eru 4 aldrinum 31-40 ara
(43%) og 41-50 ara (39%) sem hafa dhyggjur af starfsoryggi sinu en hlutfallid er leegra i 66rum
aldurshopum (tafla 8).

Riflega sex af hverjum tiu telja sig purfa ad 60last nyja feerni eda pekkingu til a0 geta sinnt

starfi sinu

Meirihluti peirra sem telja ad storf
peirra hafi breyst eda muni breytast
vegna tekni- eda lofslagsbreytinga er 64%
mjog eda frekar sammala pvi ad pad
purfi a0 tileinka sér nyja ferni og Mynd 3. Hlutfall peirra sem telja sig purfa ad 6dlast nyja feerni eda
pekkingu til pess ad geta sinnt starfi Dbekkingu til ad geta sinnt starfi sinu.
sinu eda 64% svarenda.

Ekki er ykja mikill munur & nidurstddunum pegar per eru greindar eftir kyni og aldri. P6 er
Ogn herra hlutfall karla en kvenna (67% 4 moti 61%) (tafla 12) og 6gn haerra hlutfall f6lks &
aldrinum 31-40 ara (68%) og 41-50 ara (69%) sem telur sig purfa ad 6dlast nyja pekkingu eda
faerni til ad sinna starfi sinu. Haerra hlutfall innflytjenda en innfaddra telur sig purfa ad tileinka sér
nyja faerni eda pekkingu til ad geta sinnt starfi sinu (71% a4 moti 61%) (tafla 14) en mesti munurinn
sést pegar nidurstodurnar eru greindar eftir starfsgreinum. Hast er hlutfall peirra sem starfa
menningu og skapandi greinum sem telja sig purfa ad baeta vid sig nyrri pekkingu eda ferni til ad
geta sinnt starfi sinu (77%), vi0 almannadryggi og domsmal (74%), 1 freedslustorfum 60rum en i
leik- og grunnskolum (73%) og 1 stjornsyslu, fjarmalapjonustu, upplysingatekni og vid almenn

skrifstofustorf (71%) (tafla 15).
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2.4 Abhrif teeknibreytinga 4 alag i starfi

Riflega fjorir af hverjum tiu telja alag i starfi hafa aukist i kjolfar nyrrar taekni eda breytinga

tengdum loftslagsmalum

Stér hluti peirra sem telja ad storf
peirra hafi breyst eda muni breytast Innflytjendur

vegna taekni- eda loftslagsbreytinga o 06 00 0 0 o
eru mjog eda frekar sammala pvi ad ’"\’n\’n\’n\’n\’"\ 56/0

alag i starfi hafi aukist 1 kjolfar slikra Innfeeddir

breytinga en pad 4 vio um riflega fjora i ’m ’i\ i 39%
af hverjum tiu (44%) (tafla 17). begar
nidurstodurnar eru greindar eftir

mismunandi bakgrunnsbreytum sest Mynd 4. Hlutfall innflytienda samanborid vio innfeeddra sem eru mjég eda

frekar sammala ad alag i starfi hafi aukist i kjolfar nyrrar teekni eda

a0 ahrifin virdast vera nokkud : : ,
breytinga tengdum loftslagsmalum.

almenn. Mestur munur milli hopa sést

pegar litid er til innfeddra

samanborid vid innflytjendur en innflytjendur eru nokkud liklegri til ad telja ad alag i starfi hafi
aukist i tengslum vi0 taekni- eda loftslagsbreytingar (56% a moti 39%) (tafla 19).

Hins vegar er ekki tolfredilega marktekur munu & konum og korlum (tafla 17) og litill
munur er & svorum eftir aldri. P6 er 6gn haerra hlutfall i aldurshopunum 31-40 ara (47%) og 41-50
ara (47%) sem telja ad alag hafi aukist 1 starfi samanborid vid adra aldurshopa (tafla 18). Haerra
hlutfall f6lks med leegstu atvinnutekjurnar finnur fyrir auknu alagi i starfi samanborid vio pau sem
eru me0 herri atvinnutekjur (tafla 21). Auk pess er haerra hlutfall peirra sem starfa i freedslustorfum
(60rum en a leik- eda grunnskola) (57%), 1 matveelaframleidslu (56%), vid almannadryggi og
domsmal (53%), vid0 menningu og skapandi greinar (51%), i heilbrigdispjonustu (50%) og i
leikskola (50%) sem telja ad alag i starfi hafi aukist i kjolfar breytinga tengdum taekni- og
loftslagsmalum (tafla 20).
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2.5 Einfoldun starfa meo teknibreytingum

Meirihluti launafolks telur ad taeknibreytingar muni audvelda peirra storf

Meirihluti launafolks sem hefur fundid fyrir eda telur ad pad muni finna fyrir breytingum a stérfum
sinum vegna loftslags- eda teeknibreytinga telur ad paer breytingar muni audvelda peim starf peirra
eda sex af hverjum tiu (63%) (tafla 22).

Vidhort svarenda til spurningarinnar syna hvad skyrasta mynstrid pegar paer eru greindar
eftir atvinnutekjum. Eftir pvi sem tekjur eru haerri, peim mun harra hlutfall er mjog eda frekar
sammala pvi ad teknibreytingar hafi jakvaed ahrif 4 ad audvelda starf. Hlutfallio er leegst medal
peirra sem eru i leegsta tekjuhopunum (749 pusund kronur eda laegri) eda 59%. Hlutfallid er haerra
medal peirra sem eru med 750-1.249 pusund kronur (69%) og haest medal peirra sem eru med
1.250 pusund eda heaerri atvinnutekjur (73%). Pannig eru pau sem eru med herri atvinnutekjur &
manudi liklegri til ad telja ad teeknibreytingar hafi eda muni audvelda peim starfid samanborid vid

pau sem eru meo laegri atvinnutekjur (tafla 26).

749 pusund eda leegri

750-1.249 pusund

1.250 pusund eda haerri

Mynd 5. Mjéog eda frekar sammdala ad teeknibreytingar hafi eda muni audvelda ad sinna starfi eftir atvinnutekjum.

begar hlutfall peirra sem eru mjog eda frekar sammala pvi ad teeknibreytingar muni audvelda storf
eru skodud eftir kyni sést ad ekki er ykja mikill munur 4 vidhorfum kvenna og karla (64% a moti
62%) (tafla 22) og sama 4 vid um innfadda samanborid vid innflytjendur (63% og 63%). Ekki er

afgerandi munur milli aldurshdopa en 63% til 66% i 6llum aldurshopum voru sammala eda mjog
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sammala fullyrdingunni um ad taeknibreytingar muni audvelda storf peirra ad undanskildum elsta
aldurshépnum 61 ars og eldri par sem hlutfallid er 53% (tafla 23).

Nokkur munur er 4 afstodu folks til fullyrdingarinnar hvort pau telji taeknibreytingar
audvelda starf eftir starfsgreinum. Haest er hlutfallid medal peirra sem starfa i stjornsyslu,
fjarmalapjonustu, upplysingatekni og almennum skrifstofustdrfum (79%), byggingastarfsemi og
mannvirkjagerd (71%) og fiskvinnslu (71%) sem eru mjog eda frekar sammala pvi ad
teeknibreytingar munu audvelda storf peirra. A hinn boginn er laegst hlutfallid medal peirra sem
starfa i leiksk6lum (49%) og i raestingum (48%) en po helmingur. [ flestum starfsgreinum er

hlutfallid a bilinu 57%-62% (tafla 25).

2.6 Pjalfun vid innleidingu nyrrar taekni

Rumlega helmingur telur sig fa videigandi pjalfun og endurmenntun pegar ny teekni er

innleidd

bPau sem toldu ad breytingar vegna loftslags- eda teknimala hefou haft ahrif 4 starf peirra eda
myndu hafa 4hrif 4 pau 4 nastu &rum voru spurd hvort pau hefdi fengid videigandi pjalfun eda
endurmenntun pegar ny tekni eda breytingar voru innleiddar & vinnustadnum. Riflega helmingur
er mjog eda frekar sammala fullyrdingunni (55%) en fimmtungur er mjog eda frekar 6sammala

(21%) (tafla 27).

Miég/frekar dsarmmala
21%

Mjog/frekar sammila
55%

Hvorki sammala ne osammala
24%

Mynd 6. Sammdla eda 6sammdla ad hafa fengio videigandi pjdlfun eda endurmenntun pegar ny teekni eda adrar breytingar a
vinnustad eru innleiddar.
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Nokkur munur er 4 milli atvinnugreina & hlutfalli peirra sem eru mjog eda frekar sammala
fullyrdingunni. Haest er hlutfallid medal peirra sem starfa vid afgreidslu, pjonustu og utkeyrslu &
vorum (61%), vid fiskvinnslu (59%), heilbrigdispjonustu  (59%) ferdapjonustu- og
farpegaflutninga (58%) og stjornsyslu, fjarmalapjonustu, upplysingatekni og almenn
skrifstofustorf (58%). Hins vegar er laegst hlutfallid medal peirra sem starfa vid menningu og
skapandi greinar (37%), 1 leikskola (41%) og grunnskola (43%). Pegar 1itid peirra atvinnugreina
par sem hast er hlutfall svarenda sem er mjog eda frekar 6sammala fullyrdingunni sést ad pad er
algegnast medal peirra sem starfa vid menningu og skapandi greinar (32%), i métuneytum og a
veitingahtusum (31%) og vid matvelaframleidslu (30%) (tafla 30).

Orlitill munur er 4 hvort launafolk fai videigandi pjalfun eda endurmenntun begar
innleiddar eru teknibreytingar eda annarskonar breytingar 4 vinnustadnum eftir atvinnutekjum og
mynstrid er samskonar og 1 60rum spurningum. bPannig er leegra hlutfall peirra sem eru med 749
ptisund eda lagri atvinnutekjur sem eru mjog eda frekar sammala pvi ad pau fai endurmenntun eda
pjalfun (53%) en hlutfallid haekkar eftir tekjum og er 56% medal peirra sem eru med 750-1.249
ptsund (57%) og hast medal peirra sem eru med 1.250 pusund eda haerri atvinnutekjur (59%)
(tafla 31).

Pegar nidurstddurnar eru greindar eftir 6drum bakgrunnsbreytum kemur ekki ykja mikill
munur fram milli hopa. Til ad mynda er ekki marktaekur munur milli kynja (tafla 27) eda eftir aldri

(tafla 28) og litill munur er eftir uppruna (tafla 29).

Meirihluti reedir askoranir tengdar teknibreytingum og 60rum breytingum a vinnustad
sinum
[ framhaldi af spurningunni um hvort launafélk f4i videigandi pjalfun og menntun pegar ny taekni
eda adrar breytingar eru innleiddar & vinnustad, var einnig skodad hvort dskoranir tengdar pessum
breytingum séu raeddar 4 vinnustadnum. Nidurstddurnar syna ad meirihlutinn telur svo vera eda
teplega sex af hverjum tiu (58%).

Nokkur munur er 4 hlutfalli peirra sem eru mjog eda frekar sammala pvi ad askoranir sem
fylgja teekni- og loftslagsbreytingum séu reeddar 4 vinnustadnum pegar nidurstodurnar eru greindar
eftir tekjum og er mynstrid med sama hatti og fram kemur 4 60rum spurningum sem lagdar voru

fyrir svarendur. Pannig er laegst hlutfall peirra sem eru med 749 pasund eda lagri atvinnutekjur
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sem eru mjog eda frekar sammala fullyrdingunni (55%), hlutfallid haekkar svo 1 nestu tekjuhdpum
og er 61% medal peirra sem eru med 750-1.249 pusund, 67% medal peirra sem eru med 1.250
ptsund eda herri atvinnutekjur (tafla 36). Ekki kemur fram skyr munur milli kynja (tafla 32) eda
aldursmunur (tafla 33). Auk pess er litill munur eftir uppruna en po6 er haerra hlutfall innflytjenda
en innfaeddra sem eru mjog eda frekar 6sammala pvi ad askoranir tengdar teeknibreytingum eda

O60rum breytingum a vinnustadnum séu reddar (23% 4 moti 18%) (tafla 34).

Meirihluti telur sig geta sinnt nuverendi starfi eda 00ru starfi 4 sama vinnustad med

endurmenntun eda aukinni faerni

A0 lokum var reynt ad mala ad hvada leyti folk

telur starfid sitt vera i hettu vegna breytinga

tengdum teekni- og eda loftslagsbreytingum. betta er

ef til vill st maling sem kemst nast pvi ad mela

réttlat umskipti sem tengist beint atvinnudryggi 70%

vegna breytinga tengdum tekni- og loftslagsmalum.

bau sem svorudu pvi til ad tekni- eda

loftslagsbreytingar hefou eda mundu hafa dhrif 4

starf peirra voru spurd hvort bau gatu sinnt  AMynd 7. Hiuifall peirra sem geta sinnt niiverandi starfi
nuverandi starfi eda 00ru starfi 4 sama vinnustad ot dsane VZZZ;ZO,‘Z;? i <oa
med endurmenntun eda  aukinni  ferni.

Nidurstodurnar syna ad mikill meirihluti telur sig geta pad (70%) en fimmtungur er hvorki
sammala né 6sammala (22%) og einungis 8% sig ekki geta sinnt niiverendi starfi eda 60ru starfi &
sama vinnustad med endurmenntun eda aukinni feerni (tafla 37).

Nokkur munur er eftir atvinnugreinum. Leagst er hlutfallid medal peirra sem starfa vid
matvelaframleidslu (60%), raestingar (62%) og afgreidslu, pjonustu og utkeyrslu & vorum (63%)
sem telja sig geta sinnt niverandi starfi eda 60ru starfi 4 sama vinnustad med endurmenntun eda
aukinni feerni. Hlutfallid er hins vegar haest medal peirra sem starfa vid almannadryggi og domsmal
(85%), stjornsyslu, fjarmalapjonustu, upplysingatekni og i almennum skrifstofustdrfum (79%),
byggingastarfsemi og mannvirkjagerd (76%) og i fredslustorfum (60rum en i leik- og

grunnskélum) (76%) (tafla 40).
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Nidurstédurnar syna enn og aftur samskonar mynstur par sem pau sem eru tekjulaegri eru
i minna maeli sammala pvi ad pau geti sinnt ntiverendi starfi eda 60ru starfi & sama vinnustad med
endurmenntun eda aukinni faerni samanborid vid pau sem eru med heerri tekjur (tafla 41). Auk pess
er haerra hlutfall innfeeddra en innflytjenda er mjog eda frekar sammala pvi ad peir geti sinnt
naverandi starfi eda 60ru starfi 4 sama vinnustad med endurmenntun eda aukinni ferni (72% a

moti 65%) (tafla 39). Ekki er markteekur munur eftir kyni eda aldri (tafla 37 og 38).
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3 Vioauki

3.1 Starf breyst eda mun breytast eda hverfa 4 naestu arum vegna nyrrar

taekni eda breytinga tengdum loftslagsmalum

Tafla 1. Starf hafi breyst eda muni breytast.

N Hlutfall
Ja 4.936 22,81%
Nei 16.703 77,19%

Tafla 2. Starf hafi breyst eda muni breytast eftir kyni.

Ja Nei
Kona/kvar 22,62% 77,38%
Karlar 22,95% 77,05%
Samtals 22,77% 77,23%
(1, N=121.534) =032, p=0.574
Tafla 3. Starf hafi breyst eda muni breytast eftir aldri.
Ja Nei
30 ara eda yngri 21,53% 78,47%
31-40 ara 22,83% 77,17%
41-50 éra 24,55% 75,45%
51-60 ara 22,72% 77,28%
61 ars eda eldri 22,22% 77,78%
Samtals 22,80% 77,20%
(4, N=21.572) = 12,45, p < 0.05
Tafla 4. Starf hafi breyst eda muni breytast eftir uppruna.
Ja Nei
Innfeeddur 22,16% 77,84%
Innflytjandi 23,49% 76,51%
Med erlendan bakgrunn 27,22% 72,78%
Samtals 22,74% 77,26%

¥’(2, N =21.407) = 16,35, p < 0.001
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Tafla 5. Starf hafi breyst eda muni breytast eftir starfaflokkun.

Ja Nei
Heilbrigdispjonusta 16,36% 83,64%
Starf 4 leikskoéla 10,40% 89,60%
Starf i grunnskodla 16,86% 83,14%
Onnur freedslustorf 16,82% 83,18%
Afgreiosla, pjonusta og utkeyrsla & vérum 24,20% 75,80%
Raestingar 18,82% 81,18%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 16,85% 83,15%
Fiskvinnsla 30,67% 69,33%
Fiskveidar 21,54% 78,46%
Framlei0sla 25,54% 74,46%
Matvalaframleidsla 22.27% 77,73%
Slaturhus og adstodarfolk i moétuneytum _k -*
Motuneyti og veitingahus 15,50% 84,50%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 32,17% 67,83%
Stjornsysla, fjarmalapjonusta, upplysingatekni og almenn
skrifstofustorf 33,52% 66,48%
Almannaéryggi og domsmal 20,52% 79,48%
Umsjon med fasteignum, badstodum og mannvirkjum 18,00% 82,00%
Menning og skapandi greinar 38,37% 61,63%
Storidja, fraveita, rafmagns- og hitaveita, sorphirda, namugroftur og
vinnsla hraefna r jorou 25,59% 74,41%
Annad 23,43% 76,57%
Samtals 22,75% 77,25%

x2(19, N =21.390) = 558,40, p < 0.001

*Of fa svor voru i pessum flokk til ad uppfylla forsendur fyrir areidanlegri tulkun ki-kvadrat greiningar.

Tafla 6. Starf hafi breyst eda muni breytast eftir atvinnutekjum.

Ja Nei
499 ptisund eda legri 21,91% 78,09%
500-749 pusund 21,23% 78,77%
750-999 pusund 22,07% 77,93%
1.000-1.249 pusund 20,80% 79,20%
1.250-1.499 pasund 21,60% 78,40%
1.500 pisund eda haerri 21,17% 78,83%
Samtals 21,55% 78,45%

x(7, N =18271) =220, p = 0.820
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3.2 Ahyggjur af starfsoryggi

Tafla 7. Ahyggjur af starfséryggi eftir kyni.

Mjog sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
Kona/kvar 14,48% 22,00% 24.98% 19,29% 19,25%
Karlar 14,49% 20,25% 22,79% 18,40% 24,06%
Samtals 14,49% 21,18% 23,94% 18,87% 21,52%
x4, N=4.335)=1580,p<0.01
Tafla 8. Ahyggjur af starfsoryggi eftir aldri.
Mjo6g sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
30 ara eda yngri 13,18% 20,02% 27,99% 18,78% 20,02%
31-40 ara 19,43% 23,90% 21,33% 15,81% 19,52%
41-50 ara 14,77% 24,52% 21,11% 18,99% 20,60%
51-60 ara 13,13% 18,91% 24,69% 21,58% 21,69%
61 ars eda eldri 9,48% 15,97% 26,29% 19,80% 28,45%
Samtals 14,53% 21,20% 23,89% 18,83% 21,55%
X5, N=4.349) = 88,46, p < 0.001
Tafla 9. Ahyggjur af starfséryggi eftir uppruna.
Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala
Innfeddur 8,41% 17,50% 24,00% 22,46% 27,62%
Innflytjandi 29,43% 30,90% 22,60% 10,24% 6,83%
Me0 erlendan bakgrunn 19,67% 21,34% 28,87% 13,81% 16,32%
Samtals 14,33% 21,09% 23,92% 18,90% 21,76%

12(8, N =4.306) = 548,81, p < 0.001
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Tafla 10. Ahyggjur af starfsoryggi eftir starfaflokkun.

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né osammala 6sammala

Heilbrigdispjonusta 15,65% 21,32% 24,04% 19,50% 19,50%
Starf a leikskola 18,67% 24,00% 20,00% 12,00% 25,33%
Starf i grunnskola 9,38% 19,79% 25,00% 16,67% 29,17%
Onnur fredslustorf 18,52% 27,16% 19,75% 22,22% 12,35%
Afgreidsla, pjonusta og utkeyrsla 4 vorum 12,70% 21,48% 30,27% 16,41% 19,14%
Raestingar 27,03% 26,13% 30,63% 7,21% 9,01%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 14,73% 16,96% 19,20% 18,30% 30,80%
Fiskvinnsla 17,36% 23,14% 29,75% 13,22% 16,53%
Fiskveidar =¥ =¥ =¥ =¥ -
Framleidsla 12,61% 29,41% 22,69% 16,81% 18,49%
Matvealaframleidsla 25,00% 23,91% 22,83% 11,96% 16,30%
Slaturhus og adstodarfolk i moétuneytum -* =¥ =¥ -* ¥
Motuneyti og veitingahus 27,87% 22,95% 26,23% 9,84% 13,11%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 16,49% 28,33% 24,74% 16,91% 13,53%
Stjornsysla, fjarmalapjonusta, upplysingataekni
og almenn skrifstofustorf 7,13% 17,90% 22,25% 24,79% 27,93%
Almannaéryggi og domsmal 10,64% 14,89% 15,60% 23,40% 35,46%
Umsjon med fasteignum, badstodum og
mannvirkjum ¥ ¥ ¥ - ¥
Menning og skapandi greinar 24,14% 25,29% 20,69% 20,69% 9,20%
Storidja, fraveita, rafmagns- og hitaveita,
sorphirda, namugrdftur og vinnsla hraefna ur
jordu 14,36% 19,49% 17,95% 21,54% 26,67%
Annad 15,31% 17,10% 24,06% 18,89% 24,65%
Samtals 14,36% 21,21% 23,95% 18,81% 21,68%

x%(76, N=4.318) = 274,66, p < 0.001

*Of fa svor voru 1 pessum flokk til ad uppfylla forsendur fyrir areidanlegri tulkun ki-kvadrat greiningar.

Tafla 11. Ahyggjur af starfsoryggi eftir atvinnutekjum.

Mjog Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala 6sammala

499 ptsund eda laegri 24,82% 26,25% 24.34% 12,05% 12,53%
500-749 pusund 14,61% 21,24% 28,14% 17,92% 18,10%
750-999 pusund 9,45% 19,75% 23,35% 23.04% 24,42%
1.000-1.249 pasund 7,16% 15,58% 17,89% 24,00% 35,37%
1.250-1.499 pasund 10,68% 14,56% 17,48% 26,21% 31,07%
1.500 ptsund eda haerri 8,97% 12,18% 15,38% 17,31% 46,15%
Samtals 14,20% 20,52% 23,65% 19,10% 22,53%

%28, N = 3.733) = 326,14, p < 0.001
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3.3 burfi ad 60last nyja feerni eda pekkingu til a0 geta sinnt starfi sinu

Tafla 12. borf a nyrri feerni/pekkingu eftir kyni.

Mjo6g sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala osammala
Kona/kvar 24,01% 37,20% 23,62% 8,98% 6,18%
Karlar 28,73% 37,93% 21,00% 6,41% 5,92%
Samtals 26,24% 37,55% 22,38% 7,77% 6,06%
%2(4, N = 4.325) = 21,90, p < 0.001
Tafla 13. borf a nyrri pekkingu/feerni eftir aldri.
Mjo6g sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala o6sammala
30 4ra eda yngri 26,66% 34,89% 24,57% 8,72% 5,16%
31-40 ara 31,60% 36,50% 20,27% 7,11% 4,51%
41-50 ara 28,28% 40,92% 19,96% 6,12% 4,71%
51-60 ara 22,41% 40,58% 22,30% 7,80% 6,91%
61 ars eda eldri 18,09% 33,62% 26,79% 10,58% 10,92%
Samtals 26,18% 37,67% 22,31% 7,80% 6,04%
x3(16, N =4.335) = 97,09, p < 0.001
Tafla 14. borf a nyrri pekkingu/feerni eftir uppruna.
Mjog sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala osammala
Innfeeddur 22.27% 38,88% 23,48% 8,55% 6,81%
Innflytjandi 35,84% 34,73% 19,03% 6,13% 4,27%
Med erlendan bakgrunn 30,25% 35,71% 21,43% 6,72% 5,88%
Samtals 26,12% 37,66% 22,25% 7,84% 6,12%

1°(8, N =4.296) = 83,08, p < 0.001
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Tafla 15. borf a nyrri pekkingu/feerni eftir starfaflokkun.

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né osammala 6sammala
Heilbrigdispjonusta 25,28% 34,00% 27,74% 7,16% 5,82%
Starf 4 leikskola 21,92% 31,51% 23,29% 15,07% 8,22%
Starf 1 grunnskoéla 11,96% 34,78% 34,78% 10,87% 7,61%
Onnur fraedslustorf 34,52% 38,10% 19,05% 4,76% 3,57%
Afgreidsla, pjonusta og utkeyrsla 4 vorum 21,16% 35,93% 27,35% 8,18% 7,39%
Raestingar 25,00% 31,48% 25,00% 8,33% 10,19%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 30,80% 34,82% 21,88% 4,46% 8,04%
Fiskvinnsla 26,23% 27,05% 26,23% 10,66% 9,84%
Fiskveidar =¥ =¥ =¥ =¥ -
Framleidsla 26,05% 36,13% 26,05% 7,56% 4,20%
Matvelaframleidsla 31,52% 30,43% 15,22% 14,13% 8,70%
Slaturhus og adstodarfolk i moétuneytum -* -* -* -* ¥
Motuneyti og veitingahus 24,60% 34,92% 30,16% 7,14% 3,17%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 23,71% 36,85% 21,98% 10,13% 7,33%
Stjornsysla, fjarmalapjonusta, upplysingataekni
og almenn skrifstofustorf 28,95% 42.34% 17,61% 6,76% 4,34%
Almannaéryggi og domsmal 27,66% 46,10% 21,28% 3,55% 1,42%
Umsjon med fasteignum, badstodum og
mannvirkjum ¥ - - - ¥
Menning og skapandi greinar 40,91% 36,36% 13,64% 7,95% 1,14%
Storidja, fraveita, rafmagns- og hitaveita,
sorphirda, namugrdftur og vinnsla hraefna ur
jordu 26,29% 39,69% 19,59% 8,76% 5,67%
Annad 27,29% 43,03% 16,14% 7,57% 5,98%
Samtals 26,16% 37,67% 22,28% 7,80% 6,08%
x%(76, N=4.308) = 172,70, p < 0.001
*Of fa svor voru 1 pessum flokk til ad uppfylla forsendur fyrir areidanlegri tulkun ki-kvadrat greiningar.
Tafla 16. borf a nyrri pekkingu/feerni eftir atvinnutekjum.
Mjog Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala O6sammala
499 pusund eda leegri 29,29% 34,76% 24,64% 6,19% 5,12%
500-749 pusund 23,66% 35,62% 24,20% 9,29% 7,23%
750-999 piisund 25,40% 40,49% 19,55% 9,03% 5,53%
1.000-1.249 pasund 26,96% 40,98% 17,62% 7,86% 6,58%
1.250-1.499 pusund 28,50% 44,44% 17,87% 6,28% 2,90%
1.500 pusund eda heerri 22,08% 40,26% 24,03% 6,49% 7,14%
Samtals 25,98% 38,01% 21,94% 8,06% 6,00%

(28, N=3.733) = 46,67, p < 0.01
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3.4 Alag i starfi aukist vegna nyrrar tzekni eda loftslagsmala

Tafla 17. Alag i starfi aukist eftir kyni.

Mjog sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
Kona/kvar 16,30% 27,12% 29,28% 15,27% 12,03%
Karlar 17,92% 26,63% 28,27% 15,33% 11,85%
Samtals 17,07% 26,89% 28,80% 15,30% 11,95%
x4, N=4236)=2,12,p=0.713
Tafla 18. Alag i starfi aukist eftir aldri.
Mjo6g sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
30 ara eda yngri 14,89% 25,19% 30,79% 15,65% 13,49%
31-40 ara 20,57% 26,41% 27,58% 14,23% 11,21%
41-50 ara 18,36% 28,30% 27,48% 15,42% 10,45%
51-60 ara 15,09% 27,76% 29,84% 14,86% 12,44%
61 ars eda eldri 14,04% 27,05% 28,77% 16,95% 13,18%
Samtals 16,99% 26,99% 28,78% 15,27% 11,98%
xX(16, N =4.250) = 26,89, p < 0.05
Tafla 19. Alag i starfi aukist eftir uppruna.
Mjog sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
Innfeeddur 12,63% 25,95% 31,17% 16,89% 13,35%
Innflytjandi 27,30% 29,17% 23,55% 11,63% 8,35%
Med erlendan bakgrunn 23,04% 27,83% 23,04% 13,48% 12,61%
Samtals 16,92% 26,87% 28,80% 15,37% 12,05%

2(8, N =4.209) = 157,16, p < 0.001

24



Tafla 20. Alag i starfi aukist eftir starfaflokkun.

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala

Heilbrigdispjonusta 19,76% 30,35% 24,94% 14,59% 10,35%
Starf 4 leikskola 21,43% 28,57% 25,71% 11,43% 12,86%
Starf 1 grunnskoéla 10,87% 23,91% 33,70% 18,48% 13,04%
Onnur fredslustorf 20,78% 36,36% 27.27% 10,39% 5,19%
Afgreidsla, pjonusta og utkeyrsla 4 vorum 18,59% 25,05% 29,49% 12,32% 14,55%
Raestingar 26,79% 23,21% 28,57% 12,50% 8,93%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 18,30% 25,00% 23,66% 17,41% 15,62%
Fiskvinnsla 19,51% 26,02% 26,02% 17,07% 11,38%
Fiskveidar ¥ - - - ¥
Framleiosla 14,91% 27,19% 25,44% 20,18% 12,28%
Matvelaframleidsla 29,55% 26,14% 25,00% 11,36% 7,95%
Slaturhus og adstodarfolk i moétuneytum -* =¥ =¥ =¥ ¥
Motuneyti og veitingahus 19,17% 24.17% 30,83% 16,67% 9,17%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 17,25% 27,95% 28,17% 15,50% 11,14%
Stjornsysla, fjarmalapjonusta, upplysingataekni
og almenn skrifstofustorf 10,71% 25,12% 32,02% 18,72% 13,42%
Almannaéryggi og domsmal 24,29% 28,57% 26,43% 14,29% 6,43%
Umsjon med fasteignum, badstodum og
mannvirkjum ¥ - - - ¥
Menning og skapandi greinar 12,94% 37,65% 28,24% 8,24% 12,94%
Storidja, fraveita, rafmagns- og hitaveita,
sorphirda, namugrdftur og vinnsla hraefna ur
jordu 15,38% 30,77% 27,69% 15,38% 10,77%
Annad 17,92% 23,22% 31,98% 13,44% 13,44%
Samtals 17,05% 26,75% 28,86% 15,29% 12,05%

X376, N =4.224) = 123,51, p < 0.001

*Of fa svor voru 1 pessum flokk til ad uppfylla forsendur fyrir areidanlegri tulkun ki-kvadrat greiningar.

Tafla 21. Alag i starfi aukist eftir tekjum.

Mjog Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala O6sammala

499 pusund eda leegri 21,06% 30,20% 27,32% 11,31% 10,11%
500-749 pusund 18,53% 23,04% 28,94% 16,87% 12,63%
750-999 pusund 13,10% 26,19% 30,30% 17,75% 12,66%
1.000-1.249 pasund 13,28% 27,62% 26,55% 17,77% 14,78%
1.250-1.499 pasund 12,44% 27,86% 29,35% 15,92% 14,43%
1.500 puisund eda heaerri 14,47% 29,61% 29,61% 11,84% 14,47%
Samtals 16,56% 26,58% 28,66% 15,68% 12,51%

X228, N =3.660) = 60,41, p < 0.001
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3.5 Taknibreytingar hafi eda muni audvelda starf

Tafla 22. Tweknibreytingar audveldi starf eftir kyni.

Mjog sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
Kona/kvar 20,77% 43,63% 24,67% 7,33% 3,60%
Karlar 24,59% 37,46% 24,54% 8,26% 5,15%
Samtals 22,57% 40,72% 24,61% 7,77% 4,33%

X(4. N =4.364) = 24,42, p < 0.001

Tafla 23. Teweknibreytingar audveldi starf eftir aldri.

Mjo6g sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
30 ara eda yngri 23,69% 39,56% 24,79% 7,33% 4,64%
31-40 ara 26,06% 39,71% 23,08% 7,21% 3,94%
41-50 ara 23,86% 42,45% 22,37% 7,95% 3,38%
51-60 ara 20,40% 42,67% 25,36% 7,83% 3,75%
61 ars eda eldri 16,23% 37,75% 29,97% 8,94% 7,12%
Samtals 22,58% 40,65% 24,66% 7,77% 4,34%

x2(16, N =4.376) = 49,07, p < 0.001

Tafla 24. Teeknibreytingar audveldi starf eftir uppruna.

Mjog sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
Innfaeddur 20,93% 42,12% 25,46% 7,38% 4,11%
Innflytjandi 26,23% 36,33% 23,26% 9,08% 5,10%
Med erlendan bakgrunn 27,54% 41,95% 19,49% 7,63% 3,39%
Samtals 22,61% 40,67% 24,59% 7,82% 4,31%

1(8, N =4.335) = 28,68, p < 0.001
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Tafla 25. Teeknibreytingar audveldi starf eftir starfaflokkun.

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
Heilbrigdispjonusta 20,71% 36,75% 28,06% 8,91% 5,57%
Starf 4 leikskola 18,31% 30,99% 36,62% 9,86% 4,23%
Starf 1 grunnskoéla 10,42% 46,88% 31,25% 7,29% 4,17%
Onnur fredslustorf 23,68% 38,16% 25,00% 7,89% 5,26%
Afgreidsla, pjonusta og utkeyrsla 4 vorum 20,27% 36,45% 28,65% 8,77% 5,85%
Raestingar 26,17% 21,50% 30,84% 14,95% 6,54%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 30,77% 39,74% 20,94% 4,27% 4,27%
Fiskvinnsla 35,16% 35,94% 16,41% 9,38% 3,12%
Fiskveidar ¥ - - - ¥
Framleiosla 18,80% 43,59% 23,93% 10,26% 3,42%
Matvealaframleidsla 23,91% 34,78% 23,91% 13,04% 4,35%
Slaturhus og adstodarfolk i moétuneytum -* =¥ =¥ -* ¥
Motuneyti og veitingahus 24,39% 32,52% 27,64% 8,94% 6,50%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 18,30% 40,43% 28,51% 8,94% 3,83%
Stjornsysla, fjarmalapjonusta, upplysingataekni
og almenn skrifstofustorf 27,31% 51,62% 16,89% 3,11% 1,08%
Almannaéryggi og domsmal 15,38% 44,76% 27.27% 9,09% 3,50%
Umsjon med fasteignum, badstodum og
mannvirkjum ¥ - - - ¥
Menning og skapandi greinar 15,91% 43,18% 27,27% 10,23% 3,41%
Storidja, fraveita, rafmagns- og hitaveita,
sorphirda, namugrdftur og vinnsla hraefna ur
jordu 21,72% 42,42% 23,23% 8,08% 4,55%
Annad 23,58% 37,33% 24,17% 8,64% 6,29%
Samtals 22,74% 40,68% 24,49% 7,76% 4,32%
x%(76, N =4.353) = 226,12, p < 0.001
*Of fa svor voru 1 pessum flokk til ad uppfylla forsendur fyrir areidanlegri tulkun ki-kvadrat greiningar.
Tafla 26. Teeknibreytingar audveldi starf eftir atvinnutekjum.
Mjog Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala O6sammala
499 pusund eda leegri 22,16% 33,77% 27,61% 10,43% 6,04%
500-749 pusund 20,14% 41,35% 24,05% 9,49% 4,97%
750-999 pusund 24,66% 42,18% 22,56% 7,66% 2,94%
1.000-1.249 pasund 23,47% 47,15% 20,93% 4,86% 3,59%
1.250-1.499 pusund 26,54% 47,39% 21,33% 3,32% 1,42%
1.500 pusund eda heerri 26,45% 45,16% 14,19% 7,10% 7,10%
Samtals 22,77% 41,08% 23,52% 8,21% 4,41%

x’(28, N=3.763) = 78,20, p < 0.001
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3.6 Viodeigandi pjalfun eda endurmenntun pegar ny taekni eda adrar

breytingar eru innleiddar a vinnustad

Tafla 27. Videigandi pjalfun/endurmenntun eftir kyni.

Mjo6g sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
Kona/kvar 18,22% 36,75% 23,71% 12,63% 8,69%
Karlar 20,05% 34,49% 24,21% 11,78% 9,47%
Samtals 19,08% 35,69% 23,95% 12,23% 9,06%
x4, N=4251) =484, p=0.304
Tafla 28. Videigandi pjalfun/endurmenntun eftir aldri.
Mjog sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
30 ara eda yngri 19,85% 34,99% 25,70% 11,83% 7,63%
31-40 ara 19,53% 34,86% 22,46% 13,09% 10,06%
41-50 ara 19,01% 36,88% 24,28% 10,64% 9,19%
51-60 ara 19,44% 36,42% 23,24% 12,18% 8,72%
61 ars eda eldri 16,41% 35,19% 25,21% 13,87% 9,31%
Samtals 19,02% 35,72% 24,02% 12,22% 9,03%
x%(16, N =4.264) = 13,15, p = 0.662
Tafla 29. Videigandi pjalfun/endurmenntun eftir uppruna.
Mjog sammala Frekar Hvorki sammala né Frekar Mjog 6sammala
sammala 6sammala 6sammala
Innfeeddur 16,59% 37,94% 25,10% 11,96% 8,41%
Innflytjandi 23,94% 31,10% 21,11% 12,44% 11,40%
Med erlendan bakgrunn 25,54% 30,74% 22,51% 14,72% 6,49%
Samtals 18,92% 35,83% 23,96% 12,23% 9,06%

1(8, N=4.228) = 56,13, p < 0.001
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Tafla 30. Videigandi pjalfun/endurmenntun eftir starfaflokkun.

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala

Heilbrigdispjonusta 18,28% 40,41% 23,25% 11,96% 6,09%
Starf 4 leikskola 17,65% 23,53% 32,35% 14,71% 11,76%
Starf 1 grunnskoéla 13,68% 29,47% 32,63% 15,79% 8,42%
Onnur freedslustorf 14,47% 36,84% 21,05% 11,84% 15,79%
Afgreidsla, pjonusta og utkeyrsla 4 vorum 21,17% 39,52% 20,77% 13,10% 5,44%
Raestingar 40,00% 15,24% 20,95% 10,48% 13,33%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 19,11% 34,67% 23,11% 12,89% 10,22%
Fiskvinnsla 30,00% 29,17% 19,17% 8,33% 13,33%
Fiskveidar ¥ - - - ¥
Framleiosla 18,97% 35,34% 20,69% 20,69% 4,31%
Matvealaframleidsla 20,00% 32,22% 17,78% 20,00% 10,00%
Slaturhus og adstodarfolk i moétuneytum -* =¥ =¥ -* ¥
Motuneyti og veitingahus 20,97% 25.81% 22.58% 18,55% 12,10%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 20,79% 37,20% 22,32% 11,60% 8,10%
Stjornsysla, fjarmalapjonusta, upplysingataekni
og almenn skrifstofustorf 15,92% 41,68% 25,39% 9,11% 7,90%
Almannaéryggi og domsmal 17,02% 34,75% 19,86% 12,77% 15,60%
Umsjon med fasteignum, badstodum og
mannvirkjum ¥ - - - ¥
Menning og skapandi greinar 10,98% 25,61% 31,71% 15,85% 15,85%
Storidja, fraveita, rafmagns- og hitaveita,
sorphirda, namugrdftur og vinnsla hraefna ur
jordu 16,75% 39,09% 26,90% 10,15% 7,11%
Annad 20,78% 31,07% 26,34% 11,73% 10,08%
Samtals 19,16% 35,82% 23,87% 12,21% 8,93%

X376, N =4.243) = 200,38, p < 0.001

*Of fa svor voru 1 pessum flokk til ad uppfylla forsendur fyrir areidanlegri tulkun ki-kvadrat greiningar.

Tafla 31. Videigandi pjalfun/endurmenntun eftir atvinnutekjum.

Mjog Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala O6sammala

499 pusund eda leegri 22,73% 30,31% 23,35% 13,66% 9,94%
500-749 pusund 18,47% 34,76% 22,84% 13,47% 10,46%
750-999 pusund 17,50% 38,60% 25,24% 11,13% 7,53%
1.000-1.249 pasund 16,03% 41,24% 23,08% 10,04% 9,62%
1.250-1.499 pasund 23,30% 35,92% 21,84% 14,08% 4,85%
1.500 puisund eda heaerri 17,11% 42,11% 26,32% 9,21% 5,26%
Samtals 19,06% 35,97% 23,69% 12,33% 8,96%

X228, N=3.673) =47,71, p < 0.001
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3.7 Askoranir tengdar breytingum vegna taekni- og loftslagsmala reeddar

a vinnustao

Tafla 32. Askoranir vegna breytinga reeddar G vinnustad eftir kyni.

Mjo6g sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
Kona/kvar 20,87% 38,28% 22,60% 10,94% 7.31%
Karlar 20,24% 36,68% 23,79% 10,64% 8,65%
Samtals 20,57% 37,53% 23,16% 10,80% 7,94%
x4, N=4.258) =4,05 p=0.400
Tafla 33. Askoranir vegna breytinga reeddar G vinnustad eftir aldri.
Mjog sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
30 ara eda yngri 20,38% 38,09% 23,82% 10,19% 7,52%
31-40 ara 20,57% 35,28% 22,81% 12,38% 8,97%
41-50 ara 22,48% 36,96% 21,25% 10,78% 8,52%
51-60 ara 20,24% 39,38% 23,80% 10,01% 6,56%
61 ars eda eldri 18,06% 38,50% 25,21% 10,05% 8,18%
Samtals 20,56% 37,49% 23,18% 10,79% 7,98%

xX(16, N=4.271) = 16,63, p=0.410

Tafla 34. Askoranir vegna breytinga reeddar d vinnustad eftir uppruna.

Mjog sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala O6sammala
Innfaeddur 19,27% 39,93% 23,12% 10,85% 6,83%
Innflytjandi 22.91% 31,37% 23,00% 11,12% 11,60%
Med erlendan bakgrunn 23,45% 37,17% 23,89% 9,29% 6,19%
Samtals 20,40% 37,65% 23,14% 10,84% 7,98%

1(8, N =4.236) = 44,94, p < 0.001
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Tafla 35. Askoranir vegna breytinga reeddar G vinnustad eftir starfaflokkun.

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala

Heilbrigdispjonusta 19,36% 41,23% 22,55% 10,71% 6,15%
Starf 4 leikskola 18,57% 38,57% 21,43% 14,29% 7,14%
Starf 1 grunnskoéla 17,20% 36,56% 27,96% 12,90% 5,38%
Onnur freedslustorf 22,78% 48,10% 10,13% 11,39% 7,59%
Afgreidsla, pjonusta og utkeyrsla 4 vorum 19,17% 38,54% 25,30% 10,28% 6,72%
Raestingar 29,41% 26,47% 19,61% 11,76% 12,75%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 16,37% 37,17% 23,01% 11,95% 11,50%
Fiskvinnsla 30,58% 26,45% 17,36% 16,53% 9,09%
Fiskveidar ¥ - - - ¥
Framleiosla 15,38% 37,61% 27,35% 11,97% 7,69%
Matvealaframleidsla 20,88% 35,16% 18,68% 10,99% 14,29%
Slaturhus og adstodarfolk i moétuneytum -* =¥ =¥ -* ¥
Motuneyti og veitingahus 19,49% 22,03% 29,66% 14,41% 14,41%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 21,68% 34,51% 25,22% 9,96% 8,63%
Stjornsysla, fjarmalapjonusta, upplysingataekni
og almenn skrifstofustorf 23,70% 42,44% 18,86% 9,55% 5,44%
Almannaéryggi og domsmal 19,29% 34,29% 24,29% 13,57% 8,57%
Umsjon med fasteignum, badstodum og
mannvirkjum ¥ - - - ¥
Menning og skapandi greinar 12,05% 39,76% 24,10% 16,87% 7,23%
Storidja, fraveita, rafmagns- og hitaveita,
sorphirda, namugrdftur og vinnsla hraefna ur
jordu 16,24% 40,10% 26,40% 10,66% 6,60%
Annad 22,38% 36,14% 25,67% 7,80% 8,01%
Samtals 20,71% 37,63% 22,99% 10,73% 7,93%

X376, N =4.249) = 141,69, p < 0.001

*Of fa svor voru 1 pessum flokk til ad uppfylla forsendur fyrir areidanlegri tulkun ki-kvadrat greiningar.

Tafla 36. Askoranir vegna breytinga reeddar a vinnustaod eftir atvinnutekjum.

Mjog Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala O6sammala

499 pusund eda leegri 22,61% 33,17% 23,23% 10,93% 10,06%
500-749 pusund 19,10% 35,59% 23,87% 11,89% 9,55%
750-999 pusund 19,98% 39,96% 23,74% 10,31% 6,02%
1.000-1.249 pasund 19,28% 42,58% 21,40% 10,17% 6,57%
1.250-1.499 pusund 26,70% 41,26% 17,96% 9,22% 4,85%
1.500 pusund eda heerri 17,11% 48,68% 19,74% 9,21% 5,26%
Samtals 20,46% 37,92% 22,88% 10,80% 7,94%

(28, N=3.676) = 47,42, p < 0.001
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3.8 Heaegt ad sinna nuverandi starfi eda sinnt 60ru starfi 4 naverendi

vinnustao med endurmenntun eda aukinni feerni

Tafla 37. Geta sinnt nuverandi/00ru starfi a sama vinnustad med endurmenntun eda aukinni

feerni eftir kyni.

Mjog sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
Kona/kvar 31,01% 39,25% 21,81% 4,01% 3,92%
Karlar 32,46% 37,56% 21,28% 4,75% 3,94%
Samtals 31,70% 38,45% 21,56% 4,36% 3,93%

x4 N=4174) =292, p=0.571

Tafla 38. Geta sinnt nuverandi/60ru starfi a sama vinnustad med endurmenntun eda aukinni
feerni eftir aldri.

Mjog sammala Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
30 ara eda yngri 29,64% 37,89% 23,84% 5,15% 3,48%
31-40 ara 31,32% 37,76% 22,30% 4,56% 4,06%
41-50 ara 34,58% 40,42% 17,81% 3,65% 3,54%
51-60 ara 33,33% 36,21% 22,64% 3,79% 4,02%
61 ars eda eldri 27,97% 40,38% 21,85% 5,07% 4,72%
Samtals 31,72% 38,43% 21,57% 4,37% 3,92%

xX(16, N=4.187) = 23,94, p = 0.091

Tafla 39. Geta sinnt nuverandi/60ru starfi a sama vinnustad med endurmenntun eda aukinni
feerni eftir uppruna.

Mjog sammala Frekar ~ Hvorki sammala Frekar Mjog 6sammala
sammala né 6sammala 6sammala
Innfeddur 32,49% 39,59% 20,82% 3,70% 3,39%
Innflytjandi 29,63% 35,52% 23,17% 6,27% 5,41%
Med erlendan bakgrunn 30,17% 37,93% 24,57% 3,88% 3,45%
Samtals 31,64% 38,46% 21,63% 4,36% 3,91%

(8, N=4.147) = 28,37, p < 0.001
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Tafla 40. Geta sinnt nuverandi/00ru starfi a sama vinnustad med endurmenntun eda aukinni

feerni eftir starfaflokkun.

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né osammala 6sammala

Heilbrigdispjonusta 30,82% 39,29% 23,06% 4,24% 2,59%
Starf & leikskola 28,17% 38,03% 26,76% 5,63% 1,41%
Starf i grunnskola 33,33% 38,89% 20,00% 4,44% 3,33%
Onnur fredslustorf 32,05% 43,59% 11,54% 5,13% 7,69%
Afgreidsla, pjonusta og ttkeyrsla 4 vorum 24.85% 38,49% 24,64% 6,11% 5,91%
Restingar 33,33% 28,87% 24,76% 8,57% 4,76%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 38,89% 37,04% 17,13% 3,70% 3,24%
Fiskvinnsla 39,67% 28,93% 22,31% 3,31% 5,79%
Fiskveidar - =¥ =¥ - -*
Framleidsla 28,32% 38,05% 24,78% 3,54% 5,31%
Matvalaframleidsla 27,27% 32,95% 21,59% 9,09% 9,09%
Slaturhus og adstodarfolk i moétuneytum ¥ - - =¥ ¥
Maétuneyti og veitingahus 30,83% 35,00% 25,00% 5,83% 3,33%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 28,95% 37,06% 25,22% 4,39% 4,39%
Stjornsysla, fjarmalapjonusta, upplysingatackni
og almenn skrifstofustorf 38.,31% 40,92% 16,29% 2,49% 1,99%
Almannaéryggi og domsmal 33,33% 51,85% 11,11% 1,48% 2,22%
Umsjon med fasteignum, badstodum og
mannvirkjum - =¥ =¥ =¥ -
Menning og skapandi greinar 23,17% 42.68% 25,61% 4,88% 3,66%
Storidja, fraveita, rafmagns- og hitaveita,
sorphirda, namugroftur og vinnsla hraefna ur
jorou 31,79% 43,59% 16,92% 3,08% 4,62%
Annad 31,58% 36,63% 22,53% 4,84% 4,42%
Samtals 31,82% 38,66% 21,28% 4,32% 3,91%

¥(76, N=4.164) = 151,29, p < 0.001

*Of fa svor voru i pessum flokk til ad uppfylla forsendur fyrir areidanlegri tulkun ki-kvadrat greiningar.

Tafla 41. Geta sinnt nuverandi/ooru starfi d sama vinnustad med endurmenntun eda aukinni

feerni eftir tekjum.

Mjog Frekar Hvorki sammala Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala O6sammala o6sammala

499 ptsund eda laegri 28,45% 34,71% 25,69% 5,89% 5,26%
500-749 pusund 27,42% 40,17% 21,79% 5,63% 4,99%
750-999 pusund 34,39% 39,87% 19,28% 3,40% 3,07%
1.000-1.249 pasund 40,53% 37,86% 16,48% 3,34% 1,78%
1.250-1.499 pasund 43,33% 40,00% 13,33% 2,38% 0,95%
1.500 psund eda haerri 34,23% 40,94% 17,45% 5,37% 2,01%
Samtals 32,26% 38,62% 20,68% 4,64% 3,80%

1’(28, N = 3.602) = 88,74, p < 0.001
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